Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №6 имени полного кавалера ордена Славы Н.В.Овчиникова»

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
по итогам успеваемости и посещаемости за 2023-24 учебного года
Цель: обобщить результаты успеваемости и качества знаний обучающихся в первой четверти, качество изучения отдельных предметов; выявить основные проблемы, наметить пути их решения.
Общее количество обучающихся  на начало 3-й четверти - 274 человека, на конец 277 человек
Сводный отчёт об успеваемости по школе:

	
Параллель
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	1- 4
кл.
	122
	40
	4
	36
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	1

	5
	28
	11
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	10
	2
	
	4
	
	4
	3
	1
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	35
	10
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	2
	1
	1
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	2
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	25
	7
	
	7
	-
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	5- 9
кл.
	146
	38
	3
	35
	3
	2
	7
	
	7
	5
	3
	
	2

	10
	7
	2
	-
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	8
	3
	-
	3
	-
	1
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	283
	83
	7
	76
	3
	9
	10
	
	10
	7
	3
	1
	3



Всего по школе

	Уровень
	% успеваемости
	% качества

	2- 4 кл.
	96,7
	47,1

	5- 9 кл.
	96,6
	25,3

	10-11 кл
	86,7
	33,3

	по школе
	95,9
	34






По начальной школе:
Количество обучающихся на конец года – 122.
Качественная успеваемость во 2-4 классах составила – 47,1%, абсолютная успеваемость – 96,7%.
Количество обучающихся, успевающих на «5» - 4, количество неуспевающих – 2.
Есть резерв отличников и успевающих на «4» и «5»: с одной «4» закончили  четверть 4 обучающихся, с одной «3» - 4 человека.
По сравнению с аналогичным периодом прошлого года абсолютная успеваемость повысилась  с 97,1% до 98,3 %, и произошло повышение качества – с 44,9 %.до 47,1%
Со всеми обучающимися, имеющими «2» за четверть, и их законными представителями была проведена индивидуальная работа: выяснение причин неуспеваемости, встречи с родителями, с педагогом-психологом; выданы рекомендации педагогам и родителям 

По основной школе
Количество обучающихся на конец года – 146 человека.
Качественная успеваемость в 5-9 классах составила – 25,3 %, абсолютная успеваемость – 96,6 %.
Количество обучающихся, успевающих на «5» - 3 человека, количество неуспевающих – 5.
Есть резерв отличников и успевающих на «4» и «5»: с одной «4» закончили год 3 обучающихся, с одной «3» - в человека.
Следует обратить внимание на низкий процент успеваемости в 5 а классе, 8– 77,8% (классный руководитель – Садовая Н.В)
100% успеваемость в 6, 7, 9 классах.
Очень низкий % качества – в 6а – 0% (классный руководитель – Саева Л.Н.) в 9б – 15,4% (классный руководитель – Каплаухова Т.Н) в 7б классе – 11,1%  (классный руководитель – Садовая Н.В.), в 8 – 20 % (классный руководитель – Корявкина О.В.).
Со всеми обучающимися, имеющими «2» за четверть, и их законными представителями была проведена индивидуальная работа: выяснение причин неуспеваемости, встречи с родителями, с педагогом-психологом; выданы рекомендации педагогам и родителям.
Можно отметить, что индивидуальная работа с обучающимися, работа над повышением мотивации к обучению находится на достаточном уровне. Итоги года свидетельствуют о том, что классные руководители и педагоги активизируют свою работу по повышению качества знаний зачастую в конце четверти.




[bookmark: _GoBack]В 2024-2025 учебном году необходимо осуществить и проконтролировать:
· проведение уроков педагогами, эффективность применяемых методов и технологий;
· проверку выполнения программного материала;
· работу с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися;
· ход подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов;
· продолжить	работу по	организации	самообразования	учителей,	повышения	их квалификации.
Рекомендации:
1. Провести совещание при замдиректора по УВР по вопросам работы со слабоуспевающими и немотивированными обучающимися.
2. Заместителю директора и классным руководителям уведомить родителей неуспевающих обучающихся.
3. Руководителям ШМО:
· обсудить на заседаниях методы и способы обучения, мотивирующие обучающихся на повышение качества обученности.
4. Учителям-предметникам:
· информировать родителей и классных руководителей об успеваемости по предмету; 
-  своевременно выставлять оценки в журнал и в дневники;
- шире применять методы разноуровневого и дифференцированного обучения;
· активизировать работу со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися; Классным руководителям:
· провести	разъяснительную,	просветительскую	и	профилактическую	работу	с обучающимися и родителями с целью повышения мотивации к обучению;
· спланировать мероприятия по сокращению числа пропусков уроков;
· продолжить систематическую профилактическую работу с обучающимися, склонными к пропускам уроков без уважительной причины.


Заместитель директора по учебной работе                     О.А.Саева
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